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cODIGO DE BOA CONDUTA PARA PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO NO
TRABALHO
Preambulo

Fundacdo Vitor Reis Morais - dando cumprimento ao previsto na Lei n°® 73/2016
de 16 de agosto, retificada pela declaragdo de Retificacdo n® 28/2017 de 02 de
outubro, que introduziu alteragdes ao Codigo do Trabalho (CT), a saber, alinea k)
e alinea I) do n.° 1 do artigo 127.° do CT - adotou o presente Codigo de Boa
Conduta para Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho, pretendendo assim
que o mesmo seja uma base orientadora para todos os que exercem fungdes na
Fundacdo Vitor Reis Morais, através de contrato de trabalho, em regime de
estagio, prestacdo de servicos, voluntariado ou outra.

Com a aprovacdo do presente cddigo da-se cumprimento nao sO a este
imperativo legal, mas também ao compromisso da Fundagao Vitor Reis Morais
para a prevencdo e combate a todos os comportamentos que afetem a dignidade
da mulher e do homem no trabalho, e, caso eles ocorram, garantir a aplicagao
das medidas adequadas & prevencdo da sua repeticdo, razbes pelas quais a
Fundacdo Vitor Reis Morais aprovou o presente Codigo de Conduta para
Prevencio e Combate ao Assédio no Trabalho, o qual se rege pelas disposic¢des

que se seguem.

Clausula 1.2
0 "Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assedio no Trabalho”
estabelece linhas de orientacdo em matéria de conduta profissional relativa a
prevencdo e combate ao assédio e aplica-se aos membros do Conselho de
Administracdo e de todos os 6rgdos da Fundagéo e a todas as pessoas que,
independentemente da natureza do vinculo contratual que detém, desenvolvem

a sua atividade profissional na Instituicdo ou que com ela colaboram.

Clausula 2.7

1. E proibida a pratica de assédio.



2. Entende-se por “assédio” o comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em fator de discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego
ou no préprio emprego, trabalho ou formacéo profissional, com o objetivo ou o
efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe
criar  um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

2. O assédio moral consiste em ataques verbais de contetudo ofensivo ou
humilhante, e fisicos, percecionados como abusivos, abrangendo a violéncia fisica
e/ou psicoldgica, com carater reiterado.

4, Constitui “assédio sexual” o comportamento indesejado de caracter sexual,
sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no
namero 1, com carater reiterado.

5. O "assédio” é caracterizado pela intencionalidade e pela repeticao.

6. Situagdes de caréter isolado, ainda que néo se considerem assédio, podem

constituir crime, devendo ser tratadas no ambito penal e/ou disciplinar.

Clausula 3.7
A Fundacdo Vitor Reis Morais tem uma politica de “tolerancia zero” ao assédio
relacionado com o trabalho, incluindo trabalhadores, voluntarios, clientes e
fornecedores qualquer que seja o meio utilizado e mesmo que ocorra fora do

local de trabalho.

Clausula 4.7

. O/A trabalhador(a) que considere estar a ser alvo de assédio no local de
trabalho, ou por parte de pessoas com as quais tem relacdes profissionais, deve
reportar a situagdo ao Conselho de Administragdo da Fundacao Vitor Reis Morais,
o qual tratard a mesma de forma confidencial, imparcial, eficiente, célere e com
salvaguarda do principio da inocéncia.

2 O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser
sancionados disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em

declaracdes ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou



contraordenacional, desencadeado por assédio até decisao final, transitada em
julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditorio por parte daquele

a quem o assédio é imputado.

Clausula 5.2
i A Fundacio Vitor Reis Morais divulga a existéncia do presente "Codigo de
Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho” junto dos
seus trabalhadores, clientes e fornecedores;
2 Cabe ao Conselho de Administracdo a implementacdo de a¢es concretas
com vista a identificacdo do potencial e de fatores de risco para a ocorréncia de
assédio no local de trabalho.
5 As formas que a Fundacéo Vitor Reis Morais pode adotar para identificar
o potencial para a ocorréncia de assédio no local de trabalho incluem, entre
outras:
a) Consulta regular aos/as trabalhadores/as, que garanta o anonimato das
respostas, avaliando ou identificando fatores que aumentem o risco de assédio;
b) Fomentar a informacdo e a formacdo em matéria de assédio e de gestdo
de conflitos no trabalho;
C) Divulgacdo do presente Codigo aos seus destinatarios;
d) No processo de admissdo de trabalhadores fazer constar a declaracao
expressa de conhecimento e aceitacdo das normas vigentes no presente Codigo

de Conduta.

Clausula 6.7
1. A Fundacdo Vitor Reis Morais deve instaurar procedimento disciplinar,
sempre que tiver conhecimento de alegadas situagoes de atos ou
comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no trabalho, quando
levados a cabo por trabalhadores/as do Organismo.
2. A prética de assédio constitui contraordenagdo muito grave, nos termos
do n° 5 do artigo 29.° do Cédigo do Trabalho, sem prejuizo da eventual

responsabilidade penal prevista nos termos da lei.

k



3. A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizacdo, por danos
patrimoniais e ndo patrimoniais, de acordo com o estabelecido no artigo 28.° do
Cédigo do Trabalho, em matéria de indemnizagao por ato discriminatorio.

4. Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de
assédio no trabalho sejam imputados a colaboradores/as como estagiarios/as,
voluntarios/as, bem como a parceiros, a Fundagdo Vitor Reis Morais devera
instaurar um processo de averiguagbes tendente ao apuramento dos factos,
podendo os respetivos contratos, ou demais instrumentos juridicos que 0s
vinculem, cessar com fundamento na violagao grave de deveres, nomeadamente,
pela violagdo do compromisso assumido pela Fundacdo Vitor Reis Morais., de nao
tolerancia ao assédio.

5. Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de
assédio no trabalho sejam imputados a prestadores ou fornecedores de bens ou
servicos ou trabalhadores/as de empresas prestadoras ou fornecedoras de bens
ou servicos, a Fundacdo Vitor Reis Morais devera instaurar um processo de
averiguacdes tendente ao apuramento dos factos, podendo o contrato cessar
com fundamento em justa causa, pela violagdo do compromisso assumido pelo
Fundacéo Vitor Reis Morais de nao tolerancia ao assédio, ficando todo e qualquer
encargo financeiro de carater reparatorio ou indemnizatorio, por danos
patrimoniais e ndo patrimoniais, de acordo com o estabelecido no artigo 28.° do
CT, a responsabilidade da respetiva empresa e trabalhador/a e/ou prestador/a de
Servico.

6. A reincidéncia em comportamentos abusivos por parte de um/uma
trabalhador/a, colaborador/a, parceiro/a, ou prestador de bens ou Servicos
(tendo como alvo a mesma pessoa ou outra) pode resultar na imediata cessacao
de protocolos de cooperagdo, contratos de trabalho ou a cessac¢do de contratos

de fornecimento de bens ou servigos.



Clausula 7.°
O presente Cédigo de Conduta sera objeto de publicitacdo, apos a sua aprovagao,
mediante afixacdo nos locais de trabalho e sera disponibilizado no sitio eletronico

da Fundacao Vitor Reis Morais.
Clausula 8.°

O presente Cddigo de Conduta entra em vigor, a 12 dezembro de 2023, data da

sua aprovacao, pelo Conselho de Administragdo da Fundagdo Vitor Reis Morais.

Pelo Conselho de Administracao,

Gy el

tUNDACAQ VICTOR REIS MORAIS

Diretor Executivo



